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ETHOS /É · thos/, Substantiv, [das]

vom Bewusstsein sittlicher Werte geprägte Gesinnung, Ge-
samthaltung; ethisches Bewusstsein; Ethik: „ein hohes Ethos 
bestimmte sein Handeln“

Der Ausdruck Ethos (Neutrum; von altgriechisch ἔθος ethos 
[ˈɛtʰɔs] „Gewohnheit, Sitte, Brauch“ oder dessen Ableitung ἦθος 
ēthos [ˈɛːtʰɔs] „Charakter, Sinnesart, Brauch, Sitte, Gewohn-
heit“) bezeichnet bildungssprachlich die sittliche Gesinnung 
einer Person, einer Gemeinschaft oder speziellen sozialen 
Gruppe (Berufsgruppe, Schule etc.).
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Das CHRISTIVAL lebt von einer beeindruckenden Vielfalt – über 80 Werke, Verbände 
und Organisationen, die mit unterschiedlichen Prägungen, Traditionen und Stilen 

das CHRISTIVAL. gestalten. Diese Vielfalt ist unsere Stärke – und zugleich 
unsere Verantwortung.

Denn Einheit geschieht nicht von selbst. Sie wächst dort, wo Menschen einander zu-
hören, sich verstehen wollen und gemeinsam auf Jesus Christus blicken.
Darum braucht das CHRISTIVAL einen ETHOS.

Es beschreibt das, was uns zusammenhält – unser gemeinsames Fundament, unse-

re Haltung, unseren Herzschlag. Es ist mehr als ein Regelwerk: Es ist ein 
Bekenntnis zu der Art und Weise, wie wir miteinander unterwegs sein wollen. Denn 
wir glauben: Das, was uns verbindet, ist stärker als das, was uns trennt.

Der ETHOS erinnert uns an das, was uns verbindet: Weil Jesus Christus 
im Mittelpunkt steht – der Grund und das Ziel unseres Glaubens. Weil wir jungen 
Menschen Mut machen wollen, ihm zu verwtrauen und ihm nachzufolgen. Weil wir 
glauben, dass das Reich Gottes nur gemeinsam gebaut wird – in der Vielfalt seiner 
Gaben, Formen und Ausdrucksweisen.

Dieses gemeinsame Fundament schafft Vertrauen, Klarheit und Orien-
tierung. Es hilft uns, auch in Spannungen und Herausforderungen den Blick auf das 
Wesentliche zu bewahren: auf Jesus Christus, der uns eint.

Er ruft uns zur Liebe, zur Demut, zur Vergebung und zum gemeinsamen Dienst 
an seiner Welt.

Dieses ETHOS soll uns leiten, wenn wir planen und entscheiden.
Es soll uns prägen, wenn wir reden und handeln.
Und es soll uns immer wieder daran erinnern, dass das CHRISTIVAL nur dann stark ist, 

wenn wir es gemeinsam tragen – im Geist der Einheit, in der Liebe 
Christi und zur Ehre Gottes.

Im Namen des CHRISTIVAL-Vorstandes
Philipp Kruse (1. Vorsitzender) 
& Chris Pahl (Projektleitung CHRISTIVAL28)
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Das CHRISTIVAL
Was ist das CHRISTIVAL?
Am Himmelfahrtswochenende 2028 
findet das CHRISTIVAL zum achten 
Mal statt. Für fünf Tage strömen 
tausende junge Christ/innen nach 
Magdeburg strömen. Dort erleben 
sie ein breites Programmangebot 
mit lebendigen Gottesdiensten, tief-
gründigen Workshops, mitreißenden 
Konzerten, kreativen Sportangebo-
ten und innovativen Jugendarbeits-
formaten an vielen verschiedenen 
Locations. Teens und junge Erwach-
sene werden befähigt, ihren Glau-
ben an JESUS im Alltag sichtbar zu 
leben und mit anderen darüber ins 
Gespräch zu kommen. Dabei spüren 
sie wie das CHRISTIVAL ein wichtiger 
Meilenstein in ihrem Leben wird, weil 
sie die Relevanz des Glaubens erlebt 
haben und neu ausgesandt werden, 
die Gesellschaft und Kirchen positiv 
zu prägen. Auf dem CHRISTIVAL er-
leben sie, dass sie dabei nicht allein, 
sondern in das Netzwerk der welt-
weiten Christenheit eingewoben 
sind. 80 christliche Werke und Orga-
nisationen gestalten hier gemein-
sam mit. Das ist CHRISTIVAL!

Das Logo
Das Logo des CHRISTITVAL ist seit 
2020 das „X“. Es steht für Jesus Chris-
tus (altgriechisch: Xριστός) und das 
Kreuz. Auf dem CHRISTIVAL kreuzen 
sich Wege, Menschen, Emotionen, 

Glaubenserfahrungen. Das Kreuz ist 
das Zentrum des CHRISTIVAL und ein 
Ort der Versöhnung, Heilung und der 
Aussicht auf das Leben. Hier treffen 
wir uns als überzeugte und zweifeln-
de Menschen und feiern das Leben!

Historie
Es war Ende der 1960er, die Zeit 
der Studentenrevolution, von Flo-
wer-Power und Jesus-Bewegung, 
als das Time-Magazine titelte: „Je-
sus Revolution“. Die 70er brachten 
die Jesus-Bewegung aus den USA 
nach Deutschland. Mit diesem Hin-
tergrund wurde das CHRISTIVAL 
als Kongress für Mitarbeitende 1976 
in Essen geplant. Ziel war es, der 
missionarischen Jugendarbeit in 
Deutschland einen Zusammenhalt 
und ein gemeinsames Profil zu ge-
ben. In den vergangenen 50 Jahren 
fanden bereits sieben CHRISTIVALs 
statt. Ziel ist es, jede Generation das 
zu ihr passende CHRISTIVAL erleben 
zu lassen. Für jedes CHRISTIVAL wird 
deshalb neu überlegt, wie die junge 
Generation erreicht, ermutigt und 
gefördert werden kann. So verän-
dern sich die Formen, der Musikstil, 
die Ausdrucksweisen – das Anliegen 
aber bleibt: Jungen Menschen mit 
klarer biblischer Grundlage Inspira-
tion und Begegnungsfläche geben.
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Wer wir sind:
Un

se
r Zentrum ist

Jesus Christus.
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Un
se

r Zentrum ist

Jesus Christus.

Wir richten uns an
junge Menschen.

Wir sind ein
überkonfessionelles Netzwerk.

Wir sind ein
glaubensvertiefendes Festival.

Wir befähigen zum 
missionarischen Einsatz und
senden in Kirche und
Gesellschaft.
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Deshalb hat das CHRISTIVAL 
folgende DNA-Merkmale:

CHRISTIVAL-Ethos8
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1. Jesus
Jesus Christus ist 

der Mittelpunkt des 
CHRISTIVAL. 

Durch ihn als Zentrum der
Heilsgeschichte sind die 

Bibel – das Alte Testament 
und das Neue Testament – 

auszulegen.

9Die DNA des CHRISTIVAL
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2. Bibel
Das CHRISTIVAL begeistert 

junge Menschen sich 
selbständig mit der Bibel 

auseinanderzusetzen. 
Es erkennt die Bibel als 

normbildende Quelle der 
Gotteserkenntnis
(Theologie) und 

Lebensgestaltung (Ethik) an.
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3. Jugend
Das CHRISTIVAL ist 

eine jugendkulturelle 
Veranstaltung und 

biographischer
Impulsgeber auf dem 
Glaubensweg junger 

Menschen.
11Die DNA des CHRISTIVAL
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4. Gemeinsam

Das CHRISTIVAL 
versteht sich als ein

das in der Vielfalt seiner
theologischen 
Ausrichtungen das 
Verbindende sucht und 
fördert.

NETZWERK, 

12 CHRISTIVAL-Ethos



13

5. Missionarisch
Das CHRISTIVAL motiviert 

und befähigt junge 
Christinnen und Christen,

ihren evangelistischen und 
diakonischen Auftrag in 
Gesellschaft und Kirche

wahrzunehmen.
13Die DNA des CHRISTIVAL
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6. Engagement

Das CHRISTIVAL lebt 
von der Beteiligung 

und dem vielfältigen
Engagement der 

zahlreichen ehren- 
und hauptamtlichen 

Mitarbeitenden.
14 CHRISTIVAL-Ethos
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7. Trendsetter für die Jugendarbeit

Das CHRISTIVAL gibt Impulse 
für neue Formen und 
Methoden der Jugendarbeit.
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Das CHRISTIVAL 
nimmt
gesellschaftliche 
und geistliche 
Entwicklungen 
aufmerksam wahr 
und reagiert im 
Hören
auf den 
Heiligen Geist in 
verantwortlicher 
Weise.
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9. Strahlkraft der Stadt
Das CHRISTIVAL will 
ein Segen für den 
Veranstaltungsort 
sein, deshalb lädt es 
die Christinnen und 
Christen der Stadt 
zur Mitgestaltung 
ein und ist mit
Programm-
punkten vor 
Ort erlebbar.

17Die DNA des CHRISTIVAL
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Was wir glauben:

unseres Glaubens ist das
Evangelium von Jesus Christus
wie es uns in den Schriften
des Alten und Neuen
Testaments bezeugt wird.

GRUNDLAGE

CHRISTIVAL-Ethos18
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Glaubensbasis 
der Ev. Allianz 
Deutschland

Lausanner 
Verpflichtung

Bei weiteren 
theologischen
Fragen orientieren 
wir uns an der 
Glaubensbasis 
der Evangelischen 
Allianz Deutschland 
und der Lausanner 
Verpflichtung. 
Gemeinsam als 
Christinnen und 
Christen haben wir 
eine Reich-Gottes-
Perspektive, die 
über uns und unsere 
Organisation weit 
hinaus geht.

Was wir glauben 19
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Wie wir
miteinander
umgehen

MITEINANDER
statt
GEGEN-
EINANDER

CHRISTIVAL-Ethos20
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•	Ich suche bewusst den Dialog 
über meine Denominations- und 
Organisationsgrenzen hinweg, 
damit wir im Glauben vereint 
handeln.

•	Ich bejahe die freiheitliche 
demokratische Grundordnung der 
Bundesrepublik Deutschland.

•	Für mich sind unterschiedliche 
Perspektiven kein Hindernis, 
sondern eine Möglichkeit, 
voneinander zu lernen und daran 
zu wachsen. Das gemeinsame Ziel, 
dass Gott durch das CHRISTIVAL 
Menschen begegnet, verbindet 
uns.

Wie wir miteinander umgehen 21
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Gott liebt uns.
Ich begegne jedem einzelnen 

Menschen mit Respekt und mit 
der Liebe, mit der Gott uns liebt. 

In diesem Geist begegne ich 
allen Menschen, unabhängig von 
ethnischer Herkunft, Geschlecht, 
Religion, Weltanschauung, Alter, 
sexueller Identität, körperlichen 
oder geistigen Einschränkungen.

CHRISTIVAL-Ethos22
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So lieben wir.
Grenzüberschreitungen, seien sie 
verbal, geistlich, körperlich oder 

sexuell, toleriere ich
nicht. Jegliche Anzeichen dafür 

melde ich dem Vorstand oder der 
dafür benannten Stelle.

Ich grenze niemanden aus, rede 
mit anderen – statt über sie. Ich 

kommuniziere klar,
wertschätzend und transparent. 

Falls mir Informationen fehlen, 
frage ich nach.

Wie wir miteinander umgehen 23
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Geistlich verbunden,

gemeinsam stark.

CHRISTIVAL-Ethos24
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•	Wir verstehen uns als 
Weggefährten und 
Glaubensgeschwister. Deshalb 
suchen wir gemeinsam nach 
Gottes Wegen für das CHRISTIVAL, 
weil wir uns wünschen, dass Gott 
jungen Menschen begegnet.

•	Wir beten regelmäßig miteinander, 
füreinander und für das 
CHRISTIVAL.

•	Ich vergebe anderen und bitte 
selbst um Vergebung.

Wie wir miteinander umgehen 25
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Ich setze meine Gaben, 
Talente, finanziellen 
Mittel und Zeit ein, um 
anderen zu dienen und 
gehe verantwortlich und 
nachhaltig mit den mir 
anvertrauten Ressourcen 
um.

Meine Verantwortung,
unser Dienst

CHRISTIVAL-Ethos26
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Jesus, die Teilnehmenden 
und das Gelingen des 
CHRISTIVAL stehen 
im Mittelpunkt – nicht 
ich selbst und unsere 
Organisationen. Ich 
werbe (außerhalb der 
Messestände und des 
Sponsoringbereiches) 
nicht für diese.

Ich akzeptiere und 
respektiere die für mich 
zuständigen Leiterinnen 
und Leiter. Ich arbeite 
selbstständig, verlässlich 
und erledige anstehende 
Aufgaben zeitnah – 
dadurch trage ich zum 
Gelingen des CHRISTIVAL 
bei.

Wie wir miteinander umgehen 27
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SAVE
DATE
THE 24.–28.05.28

Magdeburg

PodcastSpendenWebseite


